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Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui serta menjelaskan pengaruh 

motivasi kerja dan kompetensi terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini 

menggunakan metode eksplanasi dan menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

skala pengukuran yaitu skala likert. Metode pengumpulan data dengan cara 

wawancara, dokumentasi dan kuesioner atau angket. Responden penelitian ini 

adalah karyawan bagian produksi sebanyak 33 responden dan menggunakan 

teknik sampel jenuh. Analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif dan 

analisis Regresi Berganda. Hasil analisis menunjukkan bahwa motivasi kerja yang 

tinggi dapat meningkatkan kinerja karyawan, selain itu kompetensi yang tinggi 

juga dapat meningkatkan kinerja karyawan. 
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