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Penelitian ini berjutuan untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh dari variabel 

Etos kerja (X1) dan disiplin kerja (X2) terhadap kinerja pegawai Dinas Kesehatan 

Kabupaten Jombang. Pengumpulan data dilakukan dengan cara menyebar kuesioner 

(angket) serta wawancara dengan beberapa pihak yang terkait. Populasi yang 

dipergunakan adalah Pegawai Negri Sipil (PNS) tipe pegawai staf golongan III 

sejumlah 43 pegawai dengan teknik sampling jenuh. Teknik pengujian data yang 

digunakan penelitian ini yaitu analisis regresi linier berganda dan pengujian hipotesis, 

data diproses dengan menggunakan SPSS for windows versi 25.0. Hasil dari penelit ian 

ini menunjukan bahwa etos kerja dapat meningkatkan kinerja pegawai Dinas Kesehatan 

Kabupaten Jombang dan disiplin kerja dapat meningkatkan kinerja pegawai Dinas 

Kesehatan Kabupaten Jombang. 
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The research aims to analyse and explain the influence of the work ethic (X1) variable 

and the working Discipline (X2) on the performance of the Jombang District health 

officer. Data collection is done by spreading Questionnaire (poll) as well as interview 

with some related parties. The population used are civil servants (PNS) types of staff 

personnel of class III, a total of 43 employees with saturated sampling techniques. The 

data testing techniques used in this research include multiple linear regression analyses 

and hypothesis testing, data processed using SPSS for Windows version 25.0. Results 

of this study showed that the work ethic can improve the performance of the employees 

of Jombang District health Office and work discipline can improve the performance of 

the employees of Jombang district health. 
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