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 Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

kompetensi terhadap kinerja karyawan , dan pengaruh Motivasi kerja  terhadap 

kinerja karyawan pada LKP Modes IDA. Penelitian ini menggunakan pendekatan  

kuantitatif, metode explanatory yang dilaksanakan melalui pengumpulan data 

dilapangan, populasi ini ada 32 karyawan LKP Modes IDA, analisa data 

menggunakan Regresi Linier Berganda, pengujian hipotesis dan koefisien 

determinasi. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1.Kompetensi 

mampu meningkatkan Kinerja karyawan di LKP Modes IDA, 2. Motivasi kerja 

mampu meningkatkan Kinerja karyawan di LKP Modes IDA. 
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