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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh gaya kepemimpinan 

transformasional dan teamwork terhadap produktivitas kerja karyawan PT. 

Berkah Ilai Logam Sejahtera Jombang. Populasi yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah semua. Penarikan sampel dilakukan dengan menggunakan metode 

sampel jenuh diperoleh 37 Orang sebagai Pimpinan dan Karyawan. Model 

penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif. Hasil penelitian menunjukkan gaya 

kepemimpinan transformasional (X1) berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan (Y) dan teamwork (X2) berpengaruh signifikan 

terhadap produktivitas kerja karyawan (Y). Selain itu diperoleh hasil bahwa 

teamwork memiliki pengaruh yang paling besar, yang dimana karyawan memiliki 

sistem kerja sama dengan karyawan lain sangatlah tinggi. 
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This study aims to analyze the effect of transformational leadership style 

and teamwork on the work productivity of PT. Blessings of Ilai Logam Sejahtera 

Jombang. The population used in this study are all. Sampling was carried out 

using the saturated sample method. 37 people were obtained as leaders and 

employees. This research model is descriptive quantitative. The results showed 

that transformational leadership style (X1) had a significant effect on employee 

work productivity (Y) and teamwork (X2) had a significant effect on employee 

work productivity (Y). In addition, the results show that teamwork has the greatest 

influence, where employees have a very high cooperation system with other 

employees. 
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