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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur atas nikmat yang diberikan Tuhan Yang

Maha Esa, penulis dapat menyusun laporan Kuliah Kerja Magang (KKM) yang

dilaksanakan di PT BPR Mojoagung Pahalapakto.

Laporan ini disusun guna melengkapi persyaratan mengikuti Kuliah Kerja

Magang sebagai syarat kelulusan. Laporan KKM mahasiswa Program Studi

Akuntansi pada PT BPR Mojoagung Pahalapakto dibuat dengan tujuan agar

mahasiswa dapat melaporkan segala sesuatu yang bekaitan dengan dunia kerja.

Dengan selesainya penulisan laporan KKM ini, penulis menyampaikan

terimakasih kepada :
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Ibu Dra. Yuniep Mujati Suaidah, M.Si selaku Pimpinan STIE PGRI
Dewantara Jombang
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STIE PGRI Dewantara Jombang yang telah berkenan memberikan izin dalam
penyusunan laporan ini.

Bapak Langgeng Prayitno, SE. MSA selaku dosen pembimbing yang telah
memberikan pengarahan, bimbingan, saran serta dorongan kepada penulis
dalam menyusun laporan ini.

Bapak Drs. Hanny Kristanto selaku Direktur Utama PT BPR Mojoagung
Pahalapakto yang telah mengijinkan untuk melaksanakan kegiatan Kuliah
Kerja Magang di PT BPR Mojoagung Pahalapakto.

Bapak Achiroel Yatim, SE selaku Direksi Kepatuhan PT BPR Mojoagung
Pahalapakto yang telah mengijinkan untuk Kuliah Kerja Magang di PT BPR
Mojoagung Pahalapkto.

Ibu Uke Ferlia Erliana, SE selaku Direksi Kepatuhan PT BPR Mojoagung
Pahalapakto sekaligus Pembimbing KKM yang memberikan bimbingan dan

arahan selama Kuliah Kerja Magang.



10.

11.

Ibu Ulfa Maulida, S.Pd selaku Satuan Pengawasan Internal (SP1) PT BPR
Mojoagung Pahalapakto yang telah memberikan bimbingan dan arahan
selama Kuliah Kerja Magang.

Ibu Desy Dwi Cahyani selaku Kepala Pembukuan (Accounting) PT BPR
Mojoagung Pahalapakto yang telah memberikan bimbingan dan arahan
selama Kuliah Kerja Magang

Ibu Puji Lestari selaku Kepala Kredit PT BPR Mojoagung Pahalapakto yang
telah memberikan bimbingan dan arahan selama Kuliah Kerja Magang.
Seluruh Karyawan dan karyawati PT BPR Mojoagung Pahalapakto yang
memberikan bimbingan dan pengarahan selama kegiatan KKM.

Tak lupa penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada pihak — pihak
terkait lainnya yang telah banyak membantu baik itu untuk pelaksanaan KKM

maupun dalam penyelesaian Laporan KKM ini.

Karena kebaikan dan kebijakan beliau-beliau ini maka penulis dapat

menyelesaikan laporan KKM ini semoga kebaikan dan jasa-jasa beliau mendapat

balasan dari Tuhan Yang Maha Esa. Penulis menyadari bahwa penyusunan

laporan ini masih jauh dari kesempurnaan, tidak luput dari kesalahan dan

kekurangan.

Akhir kata penulis berharap semoga laporan KKM ini dapat bermanfaat bagi

rekan — rekan mahasiswa dan pembaca sekaligus demi menambah pengetahuan
tentang KKM.

Jombang, 18 Desember 2019

Penulis
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Kuliah Kerja Magang

Pengertian dari Kuliah Kerja Magang (KKM) adalah bagian dari pelatihan
kerja, biasanya magang dilakukan oleh mahasiswa tingkat akhir STIE PGRI
Dewantara Jombang sebagai salah satu syarat utama untuk menyelesaikan proses
pendidikan (Duniapcoid, 2019). Dimana para mahasiswa tersebut melakukan
kuliah kerja magang di berbagai perusahaan industri atau perusahaan jasa. Dalam
kegiatan Kuliah Kerja Magang tersebut, mahasiswa diharapkan dapat melatih diri
untuk menghadapi situasi kerja yang nantinya mereka dituntut untuk bersikap
terampil, disiplin, kreatif, tekun, jujur serta mempunyai etos kerja yang tinggi
terhadap pekerjaan yang dihadapi.

Seiring berkembangnya dunia usaha yang semakin besar dan bertumbuh
mengakibatkan meluasnya jaringan perusahaan yang berdiri diberbagai sektor, hal
ini mengakibatkan tingkat pengangguran semakin hari semakin meningkat,
bahkan dari kalangan sarjana, pengangguran mencapai ribuan orang. Salah satu
yang menjadi penyebabnya adalah gelar sarjana mereka tidak dibarengi dengan
keahlian yang dapat diandalkan untuk memasuki dunia kerja yang semakin
kompetitif. Dalam era globalisasi ini, maka mahaiswa dituntut untuk lebih maju
dengan peningkatan sumber daya manusia yang mutlak harus dimiliki mahasiswa
yang salah satu perwujudannya melalui program KKM.

Kuliah Kerja Magang ini dilakukan dengan jangka waktu yang sudah
ditetapkan oleh pihak Universitas. Kuliah Kerja Magang ini merupakan salah satu
kurikulum STIE PGRI Dewantara Jombang yang di dalamnya para mahasiswa
dapat berkesempatan untuk menjalin hubungan kerjasama antara dunia pendidikan
dengan dunia bisnis. Dan para mahasiswa juga dapat membandingkan dan
mempraktikkan materi yang didapat di kampus dengan yang didapat di
perusahaan.



Kegiatan ini sangat bermanfaat bagi mahasiswa ketika berada dalam situasi
kerja yang nyata, karena teori di kampus tidak selamanya sama dengan kegiatan
yang terjadi dilapangan. Selain itu dapat dijadikan tolak ukur bagi mahasiswa
sebagai sumber tenaga kerja perusahaan maupun instansi lain menjadi pasar
tenaga kerja.

PT. BPR Mojoagung Pahalapakto adalah lembaga jasa keuangan yang sudah
berdiri sejak tahun 1991 sudah berpengalaman dalam mengelola jasa keuangan
meliputi Kredit, Tabungan maupun Deposito. Dengan kantor pusat yang
beralamat Jalan Raya Gambiran No. 52, Gambiran, Mojoagung, Kabupaten
Jombang serta didukung oleh empat Kantor Kas yaitu kas Keboan, kas Sumobito,
kas Mojowarno, kas Ngoro (Pahalapakto P. B., Profil Perusahaan, 2018).

Selama ini Akuntansi selalu identik dengan Laporan Keuangan. Pada
dasarnya pada jurusan ini banyak memfokuskan pada pembuatan seputar laporan
keuangan, mulai dari jurnal umum hingga menjadi neraca saldo atau juga hingga
jurnal pembalik (Ekonomi, 2015). Oleh karena itu penulis mengambil judul
ANALISIS PENYAJIAN LAPORAN KEUANGAN PT BPR MOJOAGUNG
PAHALAPAKTO agar lebih mendalami laporan keuangan dalam dunia kerja dan

dapat mengasah kemampuan yang didapatkan di bangku perkuliahan.

1.2. Tujuan Kuliah Kerja Magang

Tujuan dari Kuliah Kerja Nyata (KKM) antara lain:

1. Bertujuan untuk memperoleh wawasan di bidang keuangan.

2. Mahasiswa mengetahui cara penyajian laporan keuangan dalam
perusahaan secara nyata.

3. Bertujuan untuk memperoleh pengalaman dari pekerjaan nyata yang sesuai
dengan teori yang diperoleh di bangku kuliah.

4. Meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam keuangan.

5. Sebagai salah satu syarat kelulusan mahasiswa STIE PGRI Dewantara

Jombang.



1.3. Manfaat Kuliah Kerja Magang (KKM)
Kuliah Kerja Magang bermanfaat untuk :

1. Bagi Mahasiswa

a)

b)

Mahasiswa dapat menerapkan pengetahuan teoritis ke dalam dunia
praktik sehingga mampu menumbuhkan pengetahuan kerja sesuai
dengan latar belakang bidang ilmu akuntansi.

Mahasiswa dapat melatin kemampuan mahasiswa untuk menjadi
pribadi yang mandiri, mampu bersikap, memecahkan masalah dan
mengambil keputusan dalam bekerja.

Mahasiswa dapat menumbuhkan kemampuan berinteraksi sosial

dengan orang lain di dalam dunia kerja.

2. Bagi Program Studi Akuntansi

a)

b)

Sebagai sarana untuk memperoleh informasi mengenai keadaan umum
keuangan pada daerah sekitar melalui analisis penyusunan laporan
keuangan yang ada pada PT BPR Mojoagung pahalapakto.
Terciptanya hubungan kerja sama yang saling menguntungkan antara
kedua belah pihak, yaitu dapat menempatkan mahasiswa yang
potensial untuk mendapatkan pengalaman di perusahaan yang
bersangkutan.

3. Bagi Instansi Tempat Magang

a)

Sarana untuk menjembatani antara instansi atau perusahaan dengan
lembaga pendidikan untuk bekerja sama lebih lanjut baik bersifat
akademis maupun non akademis. Perusahaan dapat melihat tenaga
kerja yang potensial dikalangan mahasiswa sehingga apabila suatu saat
perusahaan membutuhkan karyawan bisa merekrut mahasiswa

tersebut.



1.4. Tempat Kuliah Kerja Magang

Gambar 1. 1 Denah lokasi
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Nama : PT BPR Mojoagung Pahalapakto

Lembaga : Jasa Keuangan

Alamat . JI. Raya Gambiran No.52 Mojoagung
Jombang- 61482

Telepon . (0321) 495223

Fax : (03210 495702

PT BPR Mojoagung Pahalapakto adalah perusahaan yang berbadan hukum,
bergerak di bidang Jasa Keuangan. Alasan mahasiswa memilih PT PBR
Mojoagung pahalapakto sebagai tempat Kuliah Kerja Magang (KKM) antara lain:

1. Tempat Bekerja

Mahasiswa memilih magang di PT BPR Mojoagung Pahalapakto karena
sudah bekerja di PT BPR Mojoagung Pahalapakto sekitar kurang lebih 2
tahun.

2. Perusahaan Besar

PT BPR Mojoagung pahalapakto memiliki customer yang cukup banyak.



3. Aplikasi llmu
Dengan melakukan Kuliah Kerja Magang di PT BPR Mojoagung
Pahalapakto, mahasiswa ingin mengaplikasikan ilmu yang telah didapat
selama menempuh pendidikan di bangku perkuliahan.

1.5. Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang
Selama melakukan Kuliah Kerja Magangmahasiswa melalui beberapa
tahapan yang harus dilalui, antara lain :

1. Tahap Persiapan
Sebelum melaksanakan Kuliah Kerja Magang, mahasiswa mengurus surat
permohonan pelaksanaan KKM dari universitas yang kemudian ditujukan
ke PT BPR Mojoagung Pahalapakto. Setelah surat tersebut diproses dan
telah dibuat, mahasiswa memberikan surat permohonan tersebut secara
langsung kepada PT BPR Mojoagung Pahalapakto. Setelah dua hari, PT
BPR Mojoagung Pahalapakto memberikan surat balasan kepada
mahasiswa secara langsung yang menyatakan bahwa mahasiswa telah
diterima untuk melakukan Kuliah Kerja Magang (KKM) di perusahaan
tersebut. Selanjutnya mahasiswa menyerahkan surat balasan dari
perusahaan untuk diserahkan kepada pihak universitas. Mahasiswa
melakukan Kuliah Kerja Magang di perusahaan tersebut selama satu bulan
secara penuh.

2. Tahap Pelaksanaan
Mahasiswa melakukan Kuliah Kerja Magang (KKM) di PT BPR
Mojoagung Pahalapakto dimulai pada tanggal 18 November 2019 sampai
dengan 18 Desember 2019 yang dilaksanakan secara penuh, yakni sebagai
berikut:
Senin :08.00 - 16.00
Selasa : 08.00 — 16.00
Rabu :08.00-16.00
Kamis : 08.00 - 16.00



Jumat :08.00 - 16.00

Sabtu :08.00 - 13.00

. Tahap Pelaporan

Setelah selesai melaksanakan Kuliah Kerja Magang, mahasiswa menyusun
laporan Kuliah Kerja Magang untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan.
Mahasiswa menyusun laporan Kuliah Kerja Magang yang dimulai dari
pertengahan bulan Desember 2019.



BAB Il

TINJAUAN UMUM TEMPAT KULIAH KERJA MAGANG

2.1. Sejarah Perusahaan

PT. BANK PERKREDITAN RAKYAT MOJOAGUNG PAHALAPAKTO,
selanjutnya disebut “BANK” didirikan pada tahun 1990 berdasarkan akta
pendirian Perseroan Terbatas No0.635 tanggal 23 Mei 1990 yang dibuat dihadapan
Notaris Eko Handoko Wijaya, SH. Yang berkedudukan di Malang. Ijin pendirian
tersebut telah disahkan oleh Surat Keputusan Menteri Keuangan Republik
Indonesia No. KEP-519/KM.13/1991 Tanggal 14 Oktober 1991.

Perubahan terakhir dengan akta Pernyataan Keputusan Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa Perseroan Terbatas PT. Bank Perkreditan Rakyat
Mojoagung Pahalapakto dengan Akta No.2 Tanggal 02 Juli 2014 dibuat
dihadapan Notaris Galuh Eva Purnama. SH di Malang yang telah disetujui
oleh Menteri Hukum dan Hak Asazi Manusia Republik Indonesia dengan Surat
Keputusan Tanggal 08 Juli 2014 Nomor AHU-05195.40.20.2014.

Lokasi Kantor saat ini Berdasarkan Surat Keputusan Bank Indonesia
No0.15/222/DPIP/PBPR/Sh Tanggal 07 Oktober 2013 Tentang Persetujuan Efektif
Pemindahan alamat kantor dari jalan Raya Gambiran no 176 Mojoagung Jombang
Ke Jalan Raya Gambiran No 52 Mojoagung Jombang (Pahalapakto P. B.,
Sejarah Perusahaan, 2018).

PT BPR Mojoagung Pahalapakto didirikan oleh Lembaga Keuangan PT Eddy
Muljono Group (EMG). PT EMG bergerak dalam Bidang Keuangan, dengan anak
perusahan Lembaga Pembiayaan (Multifinance) dan Bank Perkreditan Rakyat.
Lokasi PT EMG berada diGRAHA EMG yang beralamat di JI. Raden
Tumenggung Suryo No.32 - 34 Malang, Malang, Jawa Timur, 68158, Indonesia.



Visi

Berikut adalah visi dari PT BPR Mojoagung Pahalapakto, sebagai berikut
(Pahalapakto P. B., Visi dan Misi, 2018):

1.
2.

Misi

Menjadi salah satu BPR terkemuka di wilayah Kabupaten Jombang
Menjadikan BPR yang mampu menjadi mitra usaha UKM untuk menjuju
sukses

Menjadi BPR yang professional, tangguh dan terpecaya dengan selalu

mengutamakan kepuasan nasabah

PT BPR Mojoagung Pahalapakto memiliki misi antara lain (Pahalapakto P. B.,
Visi dan Misi, 2018):

Motto

Memberikan layanan perbankan melalui service quality, SDM
berkompeten & infrastruktur yang sesuai.

Menciptakan kwalitas jasa perbankan yang konsisten, tepat waktu & tepat
sasaran.

Menjadi panutan dalam pernerapan tata perusahaan dan azaz ketaatan yang
baik.

Memberi keuntungan dan manfaat yang optimal kepada pemegang saham,
karyawan dan nasabah.

PT BPR Mojoagung Pahalapakto memiliki motto “MITRA USAHA

MASYARAKAT JOMBANG” (Pahalapakto P. B., Visi dan Misi, 2018).



2.2. Struktur Organisasi Perusahaan

Gambar 2. 1 Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI PT. BPR MOJOAGUNG PAHALAPAKTO
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2.3. Kegiatan Umum Perusahaan

Bank Perkreditan Rakyat yang selanjutnya disebut BPR yaitu Bank yang
melaksanakan kegiatan usaha secara konvensional yang dalam kegiatannya tidak
memberikan jasa dalam lalu lintas pembayaran sebagaimana dimaksud dalam
undang-undang mengenai perbankan (Pahalapakto P. B., Pengertian BPR, 2018).

Kegiatan BPR jauh lebih sempit jika dibandingkan dengan kegiatan bank
umum karena BPR dilarang menerima simpanan giro, kegiatan valas, dan
perassuransian.

Kegiatan Usaha Bank Perkreditan Rakyat:

1. Menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk simpanan berupa
deposito berjangka, tabungan, dan atau bentuk lainnya yang dipersamakan
dengan itu.

2. Menyalurkan dana dalam bentuk kredit.

3. Menyediakan pembiayaan dan penempatan dana sesuai dengan ketentuan
yang ditetapkan oleh Bank Indonesia.

4. Menempatkan dananya dalam bentuk Sertifikat Bank Indonesia (SBI),
deposito berjangka, sertifikat deposito, dan atau tabungan pada bank lain.

2.3.1. Kredit

Pengertian kredit menurut Undang — Undang Pokok Perbankan No. 7 Tahun
1992 adalah penyediaan uang / tagihan yang dapat dipersamakan dengan itu
berdasarkan persetujuan / kesepakatan pinjam meminjam antara pihak bank
dengan pihak lain yang mewajibkan pihak peminjam untuk melaksanakan dengan
jumlah bunga sebagai imbalan (Pahalapakto P. P., 2018).

Dalam praktek sehari — hari pinjaman kredit PT BPR Mojoagung Pahalapakto
dinyatakan dalam bentuk perjanjian tertulis baik dibawah tangan maupun secara
notariil. Dan sebagai jaminan pengaman, pihak peminjam akan memenuhi
kewajiban dan menyerahkan jaminan baik bersifat kebendaan maupun bukan
kebendaan. Sebenarnya sasaran kredit dalam penyediaan pinjaman tersebut
bersifat penyediaan suatu modal sebagai alat untuk melaksanakan kegiatan usaha.
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Administrasi kredit bertugas menerima permohonan kredit dari calon debitur,
melakukan wawancara dan menilai kemampuan debitur, mengajukan formulir
permohonan kredit kepada pimpinan, proses pengentrian data dan pencairan
kreditserta memonitoring kredit sampai lunas. Selain wawancara dan menilai
kemampuan debitur, administrasi kredit juga bertanggung jawab melengkapi
dokumen-dokumen yang digunakan dalam permohonan kredit. Dokumen yang
digunakan meliputi identitas diri, jaminan, formulir permohonan kredit, cash flow,

analisa jaminan, dan dokumen-dokumen lain.

2.3.2. Deposito

Deposito adalah simpanan yang pencairannya hanya dapat dilakukan pada
jangka waktu tertentu dan syarat-syarat tertentu (Pahalapakto P. B., Pengertian
Deposito, 2018).

Syarat pembukaan rekening Deposito (Pahalapakto P. B., Produk Deposito,
2018) antara lain :

1. Melengkapi dan menandatangani formulir Aplikasi Pembukaan Bilyet
Deposito

2. Menunjukkan asli dan menyerahkan fotocopy identitas diri yang masih
berlaku KTP / SIM / Passport dan NPWP

3. Penempatan dana awal deposito minimum Rp.7.500.000 (Tujuh Juta
Lima Ratus Ribu Rupiah)

4. Membuka rekening Tabungan

2.3.3. Tabungan

Tabungan adalah simpanan uang di bank yang penarikannya hanya dapat
dilakukan menurut syarat tertentu. Umumnya bank akan memberikan buku
tabungan yang berisi informasi seluruh transaksi yang Anda lakukan (Pahalapakto
P. B., Pengertian Tabungan, 2018).


http://www.bprmojoagungpahalapakto.co.id/produk-detail-deposito
http://www.bprmojoagungpahalapakto.co.id/produk-detail-tabungan

12

Manfaat Menabung di PT BPR Mojoagung Pahalapakto (Pahalapakto P. B.,
Produk Tabungan, 2018)

N g s~ wh e

10.
11.

Suku bunga tabungan lebih kompetitif dan menarik (5 % per tahun)

Suku bunga tabungan untuk nasabah kredit 2 % per tahun.

Biaya Administrasi hanya Rp. 2000 /Bulan.

Bagi Nasabah Kredit Tanpa Biaya Administrasi.

Jaringan Kantor Kas tersebar di Kabupaten Jombang

Saldo minimum rendah dan setoran selanjutnya tidak dibatasi

Tabungan di BPR dijamin oleh Lembaga Penjamin Simpanan (LPS)
sesuai dengan ketentuan dan persyaratan yang berlaku.

Setoran Awal Rp 100.000,-

Biaya Penutupan Rp. 5.000,-

Bunga di Hitung berdasarkan saldo harian.

Saldo Dibawah Rp 20.000,- dan tidak aktif selama satu tahun atau lebih
akan tertutup otomatis.



BAB 111

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG

3.1. Pelaksanaan Kerja

Pelaksanaan KKM  :18 November 2019 sampai 18 Desember 2019

Waktu KKM > Senin : 08.00 - 16.00
Selasa : 08.00 - 16.00
Rabu : 08.00 — 16.00
Kamis : 08.00 - 16.00
Jumat : 08.00 — 16.00
Sabtu : 08.00 — 13.00
Tempat KKM : PT BPR Mojoagung Pahalapakto
Bagian - Administrasi Pembukuan

Bertanggung Jawab : Ibu Uke Ferlia Erliana, SE

Mahasiswa ditempatkan pada pembukuan (accounting) PT BPR Mojoagung
pahalapakto sebagai staf Administrasi Pembukuan. Pembukuan dalam struktur
organisasi perusahaan berada di bawah naungan Direktur Kepatuhan yang
dikepalai oleh seorang Kepala Bagian (KABAG) Pembukuan.

(Chambers, 2015) Pembukuan (Accounting) adalah bagian yang memegang
peranan krusial dalam perusahaan. Apakah sebuah perusahaan mengalami
keuntungan atau kerugian, kita bisa melihatnya dengan melihat laporan akuntansi
yang detail dan terstruktur. Staff accounting adalah seorang pekerja yang memiliki
tugas untuk melakukan penghitungan terhadap aset finansial perusahaan.

Beberapa pekerjaan yang dilakukan oleh pembukuanantara lain mengatur
administrasi keuangan perusahaan, menyusun dan membuat laporan keuangan dan
laporan perpajakan perusahaan, menyusun dan membuat anggaran pengeluaran
dan pendapatan perusahaan secara periodik (bulanan atau tahunan) serta

melakukan pembayaran gaji karyawan.

13
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Tugas yang dilakukan mahasiswa selama pelaksanaan KKM terkait dengan
membuat slip penerimaan dan pengeluaran perusahaan, memposting transaksi
harian ke dalam Jurnal Umum PT BPR Mojoagung Pahalapakto serta penyusunan
dan membuatan Laporan Keuangan PT BPR Mojoagung Pahalapakto secara
periodik. Pelaksanaan kuliah kerja magang ini dikoordinir oleh Direktur
Kepatuhanyaitu lbu Uke Ferlia Erliana, SE yang sekaligus berperan sebagai
pembimbing lapangan. Dalam penyelesaian tugas, pembimbing lapangan
mengkoordinir setiap tugas yang harus dikerjakan dan tentunya dengan kerja sama
yang terjalin dengan seluruh rekan-rekan kerja di PT BPR Mojoagung
Pahalapakto.

Adapun sumber data yang diterima oleh pihak pembukuan sebagai dasar
untuk pembuatan dan penyusunan laporan keuangan adalah pertama slip
penerimaan yang dibuat berdasarkan kwitansi atau nota penerimaan dari pihak
debitur atau pihak lain. Kedua adalah slip pengeluaran yang dibuat berdasarkan
transaksi pengeluaran (biaya) yang dikeluarkan untuk debitur atau pihak lain.
Berdasarkan slip penerimaan dan pengeluaran tersebut staff bagian pembukuan

(accounting) membuat jurnal umum dan menyusun laporan keuangan.

3.1.1. Slip Penerimaan

Slip penerimaan adalah slip yang dibuat berdasarkan bukti kwitansi atau nota
pendapatan yang diterima oleh perusahaan. Misalnya pendapatan realisasi kredit,
penarikan bank, setoran deposito, setoran tabungan, pendapatan foto copy
jaminan, dsb. Slip penerimaan berisi tanggal transaksi, transaksi pendapatan yang
diterima, nominal transaksi, akun yang didebet, akun yang dikredit, serta tanda
tangan pihak yang bersangkutan.

Sebelum membuat slip, administrasi pembukuan harus paham apa saja akun
diposisi debet dan akun apa saja diposisi kredit dalam suatu transaksi serta
mengetahui posisi dasar suatu akun.

Berikut adalah penggolongan akun beserta posisinya:



Tabel 3. 1 Posisi Dasar Akun
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POSISI MUTASI
AKUN DASAR + -
Kas Debet | Debet | Kredit
Bank Debet | Debet | Kredit
ASET LANCAR Piutang Usaha _ _ Debe_t Debe_t Kredit
Cadangan Kerugian Piutang Kredit | Kredit | Debet
Perlengkapan Debet | Debet | Kredit
Biaya Dibayar Dimuka Debet | Debet | Kredit
Tanah Debet | Debet | Kredit
Bangunan Debet | Debet | Kredit
ASET TETAP | Kendaraan Debet | Debet | Kredit
Peralatan Debet | Debet | Kredit
Akumulasi Penyusutan Kredit | Kredit | Debet
Hak Cipta Debet | Debet | Kredit
ASET TAK Hak Paten Debet | Debet | Kredit
BEWUJUD Merk Dagang Debet | Debet | Kredit
Goodwill Debet | Debet | Kredit
Hutang Usaha Kredit | Kredit | Debet
KLE mcl:ig\' Wesel Bayar Kredit | Kredit | Debet
Sewa yang Masih Harus Dibayar | Kredit | Kredit | Debet
KEWAJIBAN | Hutang Obligasi Kredit | Kredit | Debet
JANGKA
PANJANG Hutang Hipotek Kredit | Kredit | Debet
MODAL Modal Pemilik Kredit | Kredit | Debet
Pendapatan Bunga Kredit | Kredit | Debet
Pendapatan Administrasi Kredit | Kredit | Debet
ggggﬁ‘gfg\ﬁf_ Pendapatan Provisi Kredit Kredit | Kredit | Debet
Pendapatan Materai Kredit | Kredit | Debet
Pendapatan Foto Copy Berkas Kredit | Kredit | Debet
PENDAPATAN
NON Pendapatan Surat Keterangan Kredit | Kredit | Debet
OPERASIONAL
Biaya BBM Debet | Debet | Kredit
Biaya Kirim Surat Debet | Debet | Kredit
OPEEL@T@N AL Biaya Ler_r_lbur Debet | Debet | Kredit
Biaya Gaji Debet | Debet | Kredit
Biaya ATK Debet | Debet | Kredit
OEL@;@‘%%%_ Biaya Sumbangan Debet | Debet | Kredit
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Dengan memahami posisi akun diatas, dapat memperlancar pekerjaan seorang
acconting. Tetapi selain memahami posisi akun, accounting juga harus memahami
dengan jelas suatu transaksi.Misalnya tanggal 9 Desember 2019 mendapatkan
administrasi kredit sebesar Rp. 340.000,- secara tunai. Pendapatan administrasi
kredit memiliki posisi di kredit dengan mutasi yaitu jika bertambah (+) maka akan
di kredit sedangkan jika berkurang (-) akan di debet. Dalam hal ini dapat
diasumsikan pendapatan administrasi kredit perusahaan bertambah dan secara
tidak langsung juga menambah kas perusahaan. Sehingga jurnalnya yaitu:

Kas Rp. 340.000 -
Pendapatan Administrasi Kredit - Rp. 340.000

Berikut adalah contoh dari slip penerimaan :

Gambar 3. 1 Slip Penerimaan

3.1.2. Slip Pengeluaran

Slip pengeluaran adalah slip yang dibuat berdasarkan bukti transaksi biaya
yang dikeluarkan oleh perusahaan. Misalnya biaya gaji, biaya insentif, biaya
BBM, dan pengeluaran lainnya. Sama halnya dengan slip penerimaan, slip
pengeluaran juga berisi tanggal transaksi, nama transaksi yang dikeluarkan,
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nominal transaksi, akun yang didebet, akun yang dikredit, serta tanda tangan pihak
yang bersangkutan.

Dalam pembuatan slip pengeluaran, administrasi pembukuan juga harus
memahami posisi akun yang terkait dengan transaksi dan memahami transaksi
tersebut agar tidak salah dalam pemilihan akun.

Misalnya tanggal 12 Desember 2019 dikeluarkan Rp. 8.000 secara tunai
untuk biaya pengiriman surat. Perlu dilihat bahwa biaya masuk dalam posisi
debet, termasuk biaya kirim surat, dimana jika bertambah didebet dan jika
berkurang dikredit. Dalam hal ini perusahaan menambah jumlah transaksi biaya

kirim surat atau kirim paket dalam satu periode. Sehingga jurnalnya yaitu:

KirimPaket Rp. 8.000 -
Kas - Rp. 8.000

Berikut adalah contoh dari slip pengeluaran:
Gambar 3. 2 Slip Pengeluaran

3.1.3. Jurnal Umum
Jurnal umum adalah tempat untuk mencatat semua transaksi keuangan
perusahaan pada periode tertentu secara sistematis. Jurnal umum akan mencatat

transaksi dengan rinci, mulai dari tanggal, nama transaksi, jumlah atau nominal,
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dan keterangan lainnya. Untuk membuat jurnal umum, harus memperhatikan
ketentuan-ketentuan dalam persamaan dasar dan siklus akuntansi.

Untuk membuat jurnal umum dengan benar, maka langkah pertama yang
harus dilakukan adalah memahami persamaan dasar akuntansi. Persamaan dasar
akuntansi yakni:

Aset = Kewajiban + Modal
yang kemudian diperluas menjadi:
Aset = Kewajiban + Modal + (Pendapatan — Beban)

Langkah selanjutnya yaitu mengentry bukti-bukti transaksi yang telah
dilampiri slip kedalam sistem Jurnal Umum. Transaksi dientery berdasarkan nama
akun yang sudah dicantumkan didalam slip penerimaan dan slip pengeluaran.
Perlu diperhatikan pula dalam pembuatan jurnal, jumlah antara debet dan kredit
harus seimbang (balance).

Berikut adalah contoh entry transaksi dari slip ke jurnal umum:

Tabel 3. 2 Entry Ke Jurnal Umum

Tanggal : 09 Desember 2019
Transaksi: Pendapatan Administrasi Kredit

KODE

AKUN AKUN REF DEBET KREDIT
1.110002 | Kas Rp 340.000 -
4.413908 Pendapatan Operasiona Lainnya - Rp 340.000
JUMLAH Rp 340.000 | Rp 340.000

Tanggal : 12 Desember 2019
Transaksi: Biaya Kirim Surat

KODE

AKUN AKUN REF DEBET KREDIT
5.521128 | Kirim Paket Rp 8.000 -
1.110002 Kas - Rp 8.000
JUMLAH Rp 8.000 | Rp 8.000



https://www.jurnal.id/id/blog/2018-11-tahap-siklus-akuntansi-yang-perlu-anda-dipahami/
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Dari entry transaksi diatas akan memunculkan tampilan jurnal umum sebagai
berikut:

Tabel 3. 3 Jurnal Umum

PT BPR MOJOAGUNG PAHALAPAKTO
JURNAL UMUM
Per 31 Desember 2019

TANGGAL KETERANGAN REF DEBET KREDIT
PENDAPATAN ADMINISTRASI
09/12/2019 | KREDIT
Kas Rp 340.000
Pendapatan Operasional Lainnya Rp 340.000
12/12/2019 | BIAYA KIRIM SURAT
Kirim Paket Rp8.000
Kas Rp 8.000
JUMLAH Rp 348.000 | Rp 340.000

3.1.4. Buku Besar

Buku Besar merupakan salah satu bagian dari Siklus Akuntansi. Secara
teknis, Buku Besar adalah buku yang berisi kumpulan data transaksi historis yang
termuat di Jurnal Umum. Buku Besar menampilakan riwayat transaksi dan saldo
keuangan pada suatu periode akuntansi.

Jadi fungsi buku besar adalah menggolong-golongkan transaksi sesuai dengan
jenisnya, dalam hal ini dibuatkan kode rekening atau kode akun tertentu. Selain itu
fungsi buku besar adalah untuk menghitung saldo masing-masing akun, sehingga
memudahkan dalam proses penyusunan Laporan Keuangan selanjutnya.

Singkatnya dalam proses penyusunan Laporan Keuangan PT BPR
Mojoagung Pahalapakto setelah mengentry transaksi ke dalam sistem jurnal
umum, transaksi akan secara langsung masuk ke dalam sistem buku besar.

Berikut adalah contoh tampilan dari buku besar:


https://manajemenkeuangan.net/7-langkah-mudah-menyusun-laporan-keuangan/
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Tabel 3. 4 Buku Besar

PT BPR MOJOAGUNG PAHALAPAKTO

BUKU BESAR
KODE : 1.110002 KAS 31 Desember 2019
TANGGAL KETERANGAN REF| DEBET | KREDIT SALDO

Rp1.020.000
09/12/2019 | Pendapatan Adminitrasi Kredit Rp340.000 Rp1.360.000
12/12/2019 | Biaya Kirim Surat Rp8.000 | Rp1.352.000
PT BPR MOJOAGUNG PAHALAPAKTO
BUKU BESAR

PENDAPATAN
OPERASIONAL

KODE : 4.413908 LAINNYA 31 Desember 2019
TANGGAL KETERANGAN REF | DEBET | KREDIT SALDO

Rp1.000.000
09/12/2019 | Pendapatan Adminitrasi Kredit Rp340.000 | Rp1.340.000
PT BPR MOJOAGUNG PAHALAPAKTO
BUKU BESAR
KODE : 5.521128 KIRIM PAKET 31 Desember 2019
TANGGAL KETERANGAN REF| DEBET KREDIT SALDO

Rp 200.000

12/12/2019 | Biaya Kirim Surat Rp 8.000 Rp 208.000

Dengan melihat Buku Besar, dapat langsung diketahui saldo akhir dari
masing-maisng akun dalam satu periode. Saldo akhir inilah nantinya yang akan

digunakan acuan untuk penyusunan Laporan Keuangan.
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3.1.5. Laporan Keuangan

Laporan keuangan merupakan laporan yang menujukan kondisi finansial
suatu entitas pada suatu periode tertentu. Laporan keuangan dapat digunakan
untuk memantau perkembangan perusahaan. Informasi dalam laporan keuangan
tidak hanya digunakan oleh pemilik atau pun manajemen tetapi pihak-pihak lain
juga dapat menggunakannya. Adapun pihak-pihak berkepentingan yang sering
menggunakan laporan keuangan seperti investor, kreditor, pemerintah bahkan
masyarakat umum.

Pada umumnya laporan keuangan terdiri dari Laporan Neraca, Laporan Laba
Rugi, Laporan Perubahan Modal, Laporan Arus Kas, dan Catatan Atas Laporan
Keuangan. Tetapi laporan keuangan yang disajikan oleh PT BPR Mojoagung
Pahalapakto hanya meliputi Laporan Neraca dan Laporan Laba Rugi.

Tahap penyusunannya yaitu setelah mengetahui saldo akhir setiap akun dari
buku besar selama satu periode, nominal dari sistem buku besar (saldo akhir) akan
otomatis masuk kedalam sistem laporan keuangan. Dalam hal ini nominal saldo
akhir setiap akun akan dimasukkan ke dalam laporan keuangan sesua posisi dasar
setiap penggolongan akun.

Laporan Neraca adalah laporan yang menunjukkan posisi keuangan
perusahaan pada titik waktu tertentu (periode tertentu). Yaitu posisi aset atau
kekayaan perusahaan di satu sisi dan kewajiban atau utang serta modal di sisi
yang lain.Laporan Neraca berisi Akun-akun dari Aktiva (Aset) dan Pasiva
(Kewajiban + Modal), dimana total antara aktiva dan pasiva harus sama
(balance). Dalam hal ini total aktiva yang dimaksud yaitu jumlah harta yang
sudah dikurangkan dengan akumulasi penyusutan setiap aset.

Laporan Laba Rugi adalah salah satu laporan keuangan yang menunjukkan
pendapatan, pengeluaran, dan laba atau kerugian yang dihasilkan perusahaan
selama periode waktu tertentu. Laporan Laba Rugi berisi akun-akun dari
Pendapatan dan Biaya, dimana jika total pendapatan dikurangkan dengan total
biaya akan menghasilkan laba atau rugi bersih.
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3.1.6. Sistem Pengendalian Intern

(Indonesia, 2003) Pengendalian intern merupakan suatu mekanisme

pengawasan yang ditetapkan oleh manajemen Bank secara berkesinambungan (on

going basis), guna:

1.
2
3.
4

5.

Menjaga dan mengamankan harta kekayaan Bank

Menjamin tersedianya laporan yang lebih akurat

Meningkatkan kepatuhan terhadap ketentuan yang berlaku

Mengurangi dampak keuangan / kerugian, penyimpangan termasuk
kecurangan / fraud, dan pelanggaran aspek kehati-hatian

Meningkatkan efektivitas organisasi dan meningkatkan efisiensi biaya

Pihak-pihak yang berkepentingan dengan Sistem Pengendalian Intern Bank

Terselenggaranya Sistem Pengendalian Interl yang handal danefektif menjadi

tanggung jawab semua pihak yang terlibat dalamorganisasi Bank, antara lain:

1.

Dewan Komisaris

Dewan Komisaris Bank mempunyai tanggung jawab melakukan
pengawasan terhadap pelaksanaan pengendalian intern secara umum,
termasuk kebijakan Direksi yang menetapkan pengendalian intern
tersebut.

Direksi

Direksi Bank mempunyai tanggung jawab menciptakan dan memelihara
Sistem Pengendalian Intern yang efektif serta memastikan bahwa sistem
tersebut berjalan secara aman dansehat sesuai tujuan pengendalian intern
yang ditetapkan Bank. Sementara itu Direktur Kepatuhan wajib berperan
aktif dalam mencegah adanya penyimpangan yang dilakukan oleh
manajemen dalam menetapkan kebijakan berkaitan dengan prinsip kehati -
hatian.

Satuan Kerja Audit Intern (SKAI) harus mampu mengevaluasi dan
berperan aktif dalam meningkatkan efektivitas Sistem Pengendalian Intern
secara berkesinambungan berkaitan dengan pelaksanaan operasional Bank
yang berpotensi menimbulkan kerugian dalam pencapaian sasaran yang
telah ditetapkan oleh manajemen Bank. Disamping itu, Bank perlu
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memberikan perhatian kepada pelaksanaan audit intern yang independen
melalui jalur pelaporan yang memadai, dan keahlian auditor intern
khususnya praktek dan penerapan penilaian risiko.

4. Pejabat dan pegawai Bank

Setiap pejabat dan pegawai Bank wajib memahami danmelaksanakan
Sistem Pengendalian Intern yang telah ditetapkan oleh manajemen Bank.
Pengendalian intern yang efektif akan meningkatkan tanggung jawab
pejabat danpegawai Bank, mendorong budaya risiko (risk culture) yang
memadai, dan mempercepat proses identifikasi terhadap praktek
perbankan yang tidak sehat dan terhadap organisasi melalui sistem deteksi
dini yang efisien.

5. Pihak-pihak ekstern

Pihak-pihak ekstern Bank antara lain otoritas pengawasan Bank, auditor
ekstern, dan nasabah Bank yang berkepentingan terhadap terlaksananya
Sistem Pengendalian Intern Bank yang handal dan efektif.

Dalam PT BPR Mojoagung Pahalapakto sistem pengendalian intern juga
dipegang oleh orang-orang yang berkepentingan. Setelah Administrasi
Pembukuan selesai menyusun jurnal hingga laporan keuangan, selanjutnya akan
dilakukan pemeriksaan oleh Kepala Pembukuan yaitu Ibu Desy Dwi Cahyani.
Kepala Pembukuan bertugas memeriksa apakah laporan keuangan yang
dikerjakan oleh administrasi pembukuan sudah sesuai atau tidak. Sehingga jika
ada kesalahan penyajian laporan keuangan bisa langsung dilakukan pembenahan
atau dibuatkan Jurnal Pembalik. Setelah laporan keuangan benar-benar dirasa
sudah benar, selanjutnya akan dilakukan pemeriksaan oleh Direktur Kepatuhan
yaitu Bapak Achiroel Yatim, SE dan Direktur Utama yaitu Bapak Drs. Hanny
Kristanto yang juga akan digunakan untuk acuan pengambilan rencana kerja
periode mendatang.

Selain itu laporan keuangan yang telah disusun juga akan diperiksa oleh
bagian Satuan Kerja Audit Intern (SKAI) atau Satuan Pengendalian Internal (SPI)
yang dipegang oleh Ibu Ulfa Maulida, S. Pd untuk dinilai keakuratannya dan
memastikan tidak ada kecurangan selama penyusunan laporan keuangan. Setelah
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laporan keuangan di periksa dan ditanda tanggani oleh orang-orang yang
berkepentingan, selanjutnya diarsip dan dikirim ke kantor malang Eddy Muldjono
Group untuk diperiksa kembali dan dinilai kinerja perusahaan selama satu

periode.

Gambar 3. 3 Flowchat Alur Laporan Keuangan

Alur Laporan Keuangan
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3.2. Kendala Yang Dihadapi
Dalam pelaksanaan Kuliah Kerja Magang ini mahasiswa menghadapi

permasalahan sebagai berikut :

1.

Merasa ragu dalam pembuatan slip penerimaan maupun slip pengeluaran
karena tidak yakin apakah akun yang dicantumkan sudah sesuai atau
belum.

Merasa ragu-ragu saat memposting transaksi ke dalam program
pembukuan (Jurnal Umum) karena belum terlalu mahir dalam
menggunakan sistem tersebut.

Dalam sistem pengendalian internalnya sering ditemukan slip
penerimaan atau slip pengeluaran yang telah diarsip akan tetapi tidak
dilampirkan nota atau bukti transaksi.

3.3. Cara Mengatasi Kendala

1.
2.

3.

Harus teliti dan memahami setiap akun dalam akuntansi

Harus teliti saat memposting transaksi ke dalam program pembukuan,
khususnya jurnal umum karena akan berpengaruh terhadap penyusunan
buku besar dan laporan keuangan.

Administrasi pembukuan harus memeriksa ulang setiap slip yang
diterima sebelum diarsip, serta tidak membuat slip jika tidak ada nota

atau bukti transaksi yang jelas.



BAB IV

KESIMPULAN

4.1. Kesimpulan

Laporan keuangan sangat penting sebab menjadi dasar untuk menentukan
atau menilai posisi keuangan perusahaan. Laporan keuangan berguna baik pihak —
pihak yang berkepentingan dalam mengambil keputusan. Laporan keuangan juga
memiliki fungsi sebagai alat komunikasi antara data keuangan atau aktivitas
keuangan perusahaan dan pihak — pihak yang berkepentingan dengan data atau
aktivitas perusahaan tersebut.Oleh karena itu dalam penyusunan laporan keuangan
dibutuhkan ketelitian dan kerjasama dengan staf yang lain.

Dalam peyusunan laporan keuangan dibutuhkan pengetahuan mengenai dasar
akuntansi dan posisi dasar akun. Selain itu dibutuhkan ketelitian dalam
penyusunan jurnal umum, karena jika terjadi kesalahan dalam jurnal umum maka
akan terjadi kesalahan pula pada buku besar dan laporan keuangan.

Setelah mengikuti kegiatan Kuliah Kerja Magang di PT BPR Mojoagung
Pahalapakto, diharapkan dapat memberikan pelatihan (training) kepada
mahasiswa agar mampu menyesuaikan diri dengan dunia kerja yang
sesungguhnya khususnya yang berkaitan dengan bidang accounting (pembukuan).
Menambah wawasan mahasiswa mengenai cara menyusun laporan keuangan
menggunakan sistem aplikasi serta mendorong mahasiswa untuk mempraktikan
ilmu materi yang diperoleh selama kuliah khususnya mata kuliah akuntansi, ke
dalam dunia kerja nyata.

4.2. Saran
Setelah mengikuti Kuliah Kerja Magang di PT BPR Mojoagung Pahalapakto,
ada beberapa saran yang dapat saya berikan yaitu:
1. Meningkatkan semangat / etos kerja, guna pencapaian kinerja lebih baik.
2. Peningkatan dan pemberian motivasi kepada para karyawan, sehingga
tercipta semangat kerja dengan penuh dedikasi kepada perusahaan.
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3. Peningkatan pengawasan yang lebih baik untuk meningkatkan kinerja dan
kedisiplinan karyawan dalam melaksanakan tugasnya.

Demikianlah saran-saran yang dapat disampaikan, setelah melaksanakan Kuliah

Kerja Magang di PT BPR Mojoagung Pahalapakto. Semoga dapat bermanfaat

bagi kemajuan kantor dan pihak universitas.



28

DAFTAR PUSTAKA

Chambers, J. (2015, Mei 14). Jobdesk Accounting Staff, Tugas Dan Tanggung
Jawab. Dipetik Desember 15, 2019, dari Jobdesk Chambers:
http://jobdeskchambers.blogspot.com/2018/08/jobdesk-accounting-staff-
tugas-dan-tanggungjawab.html

Duniapcoid. (2019, November 5). Apa itu Magang : Pengertian, Tujuan, Manfaat.
Dipetik =~ Desember 13, 2019, dari Dunia Pendidikan
https://duniapendidikan.co.id/magang/

Ekonomi, M. F. (2015, November 16). Bagaimana Sih Perkuliahan Di Jurusan
Akuntansi. Dipetik Desember 13, 2019, dari Mahasiswa Fakultas
Ekonomi: http://blogmfe.blogspot.com/2015/11/Profil-Jurusan-
Akuntansi.html

Indonesia, B. (2003). Pedoman Standar Sistem Pengendalian Intern bagi Bank
Umum. Direktorat Penelitian dan Pengaturan Perbankan, 1-23.

Pahalapakto, P. B. (2018, Maret 20). Pengertian BPR. Dipetik Desember 15,
2019, dari PT BPRB Mojoagung Pahalapakto:
http://www.bprmojoagungpahalapakto.co.id/pengertian-bpr

Pahalapakto, P. B. (2018, Maret 20). Pengertian Deposito. Dipetik Desember 15,
2019, dari PT BPR Mojoagung Pahalapakto:
http://www.bprmojoagungpahalapakto.co.id/pengertian-deposito

Pahalapakto, P. B. (2018, Maret 20). Pengertian Tabungan. Dipetik Desember 15,
2019, dari PT BPR Mojoagung Pahalapakto:
http://www.bprmojoagungpahalapakto.co.id/pengertian-tabungan

Pahalapakto, P. B. (2018, Maret 20). Produk Deposito. Dipetik Desember 15,
2019, dari PT BPR Mojoagung Pahalapakto:
http://www.bprmojoagungpahalapakto.co.id/produk-deposito



29

Pahalapakto, P. B. (2018, Maret 15). Produk Kredit. Dipetik Desember 14, 2019,
dari PT BPR Mojoagung Pahalapakto:
http://www.bprmojoagungpahalapakto.co.id/produk-kredit

Pahalapakto, P. B. (2018, Maret 20). Produk Tabungan. Dipetik Desember 15,
2019, dari PT BPR Mojoagung Pahalapakto:
http://www.bprmojoagungpahalapakto.co.id/produk-tabungan

Pahalapakto, P. B. (2018, Juli 15). Profil Perusahaan. Dipetik Desember 13,
2019, dari PT BPR Mojoagung Pahalapakto:
http://www.bprmojoagungpahalapakto.co.id/

Pahalapakto, P. B. (2018, Maret 21). Sejarah Perusahaan. Dipetik Desember 14,
2019, dari PT BPR Mojoagung Pahalapakto:
http://www.bprmojoagungpahalapakto.co.id/sejarah-perusahaan

Pahalapakto, P. B. (2018, Maret 15). Visi dan Misi. Dipetik Desember 14, 2019,
dari PT BPR Mojoagung Pahalapakto:
http://www.bprmojoagungpahalapakto.co.id/visi-misi

Pahalapakto, P. P. (2018, Maret 20). Pengertian Kredit. Dipetik Desember 15,
2019, dari PT BPR Mojoagung Pahalapakto:
http://www.bprmojoagungpahalapakto.co.id/pengertian-kredit



LAMPIRAN
Lampiran ASurat Keterangan Telah Melaksanakan Magang

PT. BPR MOJOAGUNG PAHALAPAKTO

JI. Raya Gambiran No. 52 Gambiran Mojoagung-Jombang
Telp: (0321) 495223, Fax.: (0321) 495702

Prece=—— N
Nomor : 077/ MAP/X1/2019
Perihal : Permohonan Kuliah Kerja Magang (KKM)
Kepada Yth :

Ketua STIE PGRI Dewantara Jombang
J1. Prof. Moh. Yamin No. 77 Jombang
Di

Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan Surat Permohonan Kuliah Kerja Magang (KKM) dari Perguruan Tinggi
STIE PGRI Dewantara Jombang, tanggal 16 November 2019 nomor surat
989 F/STIE.PGRIL.DW.JW.JB/KM/2019, kami PT. BPR Mojoagung Pahapakto menerangkan
bahwa mahasiswa tersebut dengan data sebagai berikut:

Nama : Rinda Andriyani
NIM :1662158
Prodi : Akuntansi

Diterima magang di PT. BPR Mojoagung Pahalapakto terhitung mulai tanggal 18 November —
18 Desember 2019
Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jombang, 20 Noyember, .
Thn Z AN

Direksi

A-1



Lampiran B Form Aktivitas Harian Magang

Lampiran B Form Aktivitas Harian Magang

Nama
NIM

Program Study

Tempat KKM
Bagian

FORMULIR KEGIATAN HARIAN MAHASISWA

: Rinda Andriyani
11662158

: Akuntansi

: PT BPR Mojoagung Pahalapakto
. Administrasi Pembukuan (Accounting)

MINGGU
KE

TANGGAL

JENIS KEGIATAN

TANDA
TANGAN

18/11/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

Entry Transaksi ke Jurnal Umum

19/11/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

Entry Transaksi ke Jurnal Umum

20/11/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

Entry Transaksi ke Jurnal Umum

21/11/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

Entry Transaksi ke Jurnal Umum

22/11/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

Entry Transaksi ke Jurnal Umum

23/11/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

Entry Transaksi ke Jurnal Umum

24/11/2019

LIBUR

25/11/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

Entry Transaksi ke Jurnal Umum

I

26/11/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

Entry Transaksi ke Jurnal Umum

27/11/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

K ik S E K R K

L
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Entry Transaksi ke Jurnal Umum

28/11/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

Entry Transaksi ke Jurnal Umum

29/11/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

Entry Transaksi ke Jurnal Umum

b e

30/11/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

Entry Transaksi ke Jurnal Umum

Tutup Akhir Bulan (Nominatif)

Menghitung Bunga Accrual

Menghitung Rekening Administratif

Menghitung Penyusutan

=

01/12/2019

LIBUR

I

02/12/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

Entry Transaksi ke Jurnal Umum

Pemeriksaan Pembukuan Kantor Kas

Penyusunan Buku Besar

Penyusunan Laporan Keuangan Tiap
Kantor

Koreksi Laporan Keuangan Tiap Kantor
dengan Laporan Keuangan Konsul

Perhitungan Pajak PPH Pasal 25

03/12/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

Entry Transaksi ke Jurnal Umum

04/12/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

Entry Transaksi ke Jurnal Umum

05/12/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

Entry Transaksi ke Jurnal Umum

06/12/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

Entry Transaksi ke Jurnal Umum

07/12/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

L2 22le £
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Entry Transaksi ke Jurnal Umum

08/12/2019

LIBUR

v

09/12/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

Entry Transaksi ke Jurnal Umum

10/12/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

Entry Transaksi ke Jurnal Umum

11/12/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

Entry Transaksi ke Jurnal Umum

12/12/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

Entry Transaksi ke Jurnal Umum

13/1212019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

Entry Transaksi ke Jurnal Umum

14/12/2019

Membuat Slip Pendapatan
Membuat Slip Pengeluaran

Entry Transaksi ke Jurnal Umum

15/12/2019

LIBUR

16/12/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran
Entry Transaksi ke Jurnal Umum

17/12/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran
Entry Transaksi ke Jurnal Umum

18/12/2019

Membuat Slip Pendapatan

Membuat Slip Pengeluaran

TRlg 2R

Entry Transaksi ke Jurnal Unum

Jombang, 18 Desember 2019
= PAHAL
Pendamping Lapangan,

NV

Uke Ferlia Erlian




Lampiran C Dokumentasi

1. Pembuatan Slip Penerimaan dan Slip Pengeluaran

2. Proses Entry Transaksi kedalam Jurnal Umum, Buku Besar dan Laporan
Keuangan
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3. Foto Bersama Sebagian Direksi dan Karyawan PT. BPR Mojoagung
Pahalapakto

C-2
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