
PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 

NON FISIKTERHADAP KINERJA KARYAWANPADA UD 

ARIES MOTOR PUTRA  

PETERONGAN 

 
ABSTRAK 

 

Oleh: 

IIS NAYATI 

 

Dosen Pembimbing 

 

RATNA DWI JAYANTI,SE.M.M 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh 

disiplin kerja dan lingkungan kerja non fisik terhadap kinerja karyawan bagian 

pemasaran UD.Aries Motor Putra Peterongan. Penelitian ini  menggunakan 

metode penelitian eksplanasi dengan pendekatan kuantitatif. Jenis pengumpulan 

data yang digunakan adalah data primer dan sekunder. Data primer dengan cara 

observasi, wawancara, angket serta dokumentasi. Sedangkan data sekunder 

didapat dari perusahaan. Populasi semua karyawan bagian pemasaran UD.Aries 

Motor Putra Peterongan sebanyak 36 karyawan, dengan teknik sample jenuh, 

analisa data dilakukan menggunakan Regresi Linier berganda dan pengujian 

hipotesis. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja 

berperan dalam meningkatkan kinerja karyawan UD.Aries Motor Putra 

Peterongan dan lingkungan kerja non fisik berperan dalam meningkatkan kinerja 

karyawan UD.Aries Motor Putra Peterongan. 
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This study aims to determine and explain the influence of work discipline and non 

physical work environment on the performance of marketing employees UD.Aries 

Motor Putra Peterongan. This research use explanation research method with 

quantitative approach. The type of data collection used is primary and secondary 

data. Primary data by observation, interview, questionnaire and documentation. 

While the secondary data obtained from corporate. The population of all 

marketing employees of UD.Aries Motor Putra Peterongan as many as 36 

employees, with saturated sample technique, data analysis is done using multiple 

linear regression and hypothesis testing. Based on the research results show that 

the discipline of work plays a role in improving employee performance UD.Aries 

Motor Putra Peterongan and non physical work environment role in improving 

employee performance UD.Aries Motor Putra Peterongan. 
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