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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan CV Putra Putri Jombang. Jumlah responden adalah 50 

orang pada bagian produksi. Penelitian ini menggunakan data primer yang 

diperoleh dengan penyebaran angket kepada karyawan yang bekerja pada bagian 

produksi CV Putra Putri Jombang. Teknik analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa kompensasi dan disiplin kerja berpengaruh secara parsial terhadap kinerja 

karyawan CV Putra Putri. 
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This study aims to determine the effect of compensation and work discipline on 

employee performance CV Putra Putri Jombang. The number of respondents is 50 

people in the production. This study uses primary data obtained by questionnaire 

distribution to employees who work on the production of CV Putra Putri 

Jombang. Data analysis technique used in this research is doubled linear 

regression. The results of this study indicate that compensation and work 

discipline partially affect the performance of CV Putra Putri employees. 
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