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MOTTO 

 

“Hidup awalnya hanya mempunyai 2 warna, yaitu hitam dan putih. Dari 2 

warna itulah bila dipadukan dengan bijaksana akan menghasilkan berbagai 

warna dalam kehidupan tergantung bagaimana setiap individu menyikapinya 

seperti halnya pelangi yang datang setelah mendung dan hujan pergi. 

Berangkatlah dengan penuh keyakinan, berjalan dengan penuh keikhlasan, 

istiqomah dalam menghadapi cobaan, ingat hanya pada Allah apapun dan 

dimanapun kita berada. Kepada Dia lah tempat meminta dan memohon.” 
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