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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menjelaskan pengaruh dari variabel 

perceived organizational support (X1), komitmen organisasi (X2), dan 

organizational justice (X3) terhadap turnover intention (Y) pada karyawan 

produksi PT. Bunga Jaya Jati Bintang. Pengumpulan data dilakukan dengan 

penyebaran kuesioner (anget), dan wawancara dengan beberapa pihak yang 

bersangkutan. Populasi yang dipergunakan adalah seluruh karyawan bagian 

produksi yang berjumlah 96 karyawan, penarikan sampel menggunakan teknik 

sampel jenuh dimana seluruh karyawan produksi dijadian sampel. Teknik 

pengujian data yang digunakan penelitian ini adalah analisis regresi liner berganda, 

dengan batuan SPSS 20 for Windows. Hasil menunjukkan bawa perceived 

organizational support (X1) tidak berpengaruh signifikan terhadap turnover 

intention (Y), komitmen organisasi (X2) dan organizational justice (X3) 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover intention (Y). 
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