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BAB III

METODEPENELITIAN

3.1 Rancangan0penelitian

Penelitian0ini0menggunakan penelitian verifikatif. Menurut

Sugiyono(2013)adalahsebagaiberikut:”Metodeverifikatifdiartikan

sebagai

penelitian0yang0dilakukan0terhadap0populasi0atau0sampel

tertentu dengan tujuan0untuk0menguji0hipotesis0yang telah

ditetapkan”.Sedangkanmetodeyangdigunakanadalahexplanatory

survey.MenurutSugiyono(2013)eksplanatorysurveyyaitu penelitian

yang digunakan0untuk0mendapatkan data0dari0tempat0tertentu,

tetapi peneliti melakukan pengumpulan0data, misalnya

mengedarkankuesioner,test,wawancaradansebagainya.Populasi

dansampelpenelitianadalahsemuakaryawanPTPLN (Persero)

UP3 Mojokerto yang berjumlah 72 karyawan. Analisis data

menggunakanregresilinierbergandadenganbantuanprogram SPSS.

3.2 DefinisIOperasionaldanPengukuranVariabel

3.2.1DefinisiOperasional

a.VariabelIndependen

1)Kompetensi(X1)

Kompetensimerupakan pengetahuan dan keahlian
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seseoranguntukdapatmenyelesaikanpekerjaanyang

diberikan dengan baik. Indikator – indikator

kompetensimenurutSutrisno(2009):

a) Pengetahuan(Knowledge)

Informasi yang telah diproses dan untuk

memperoleh pemahaman sehingga bisa di

aplikasikan untuk melaksanakan tugas dan

tanggungjawabsesuaibidangtertentu.Misalnya

seorang karyawan mengetahuicara melakukan

identifikasibelajarserta bagaimana melakukan

pembelajaran dengan baik sesuai dengan

kebutuhanyangadadiperusahaan.

b) Pemahaman(Understanding)

Kedalaman kognitif dan afektif yang dimiliki

individu. Misalnya seorang karyawan dalam

melaksanakan pembelajaran harus mempunyai

pemahamanyangbaiktentangkarakteristikdan

kondisikerjasecaraefektifdanefisien.

c) Nilai(Value)

Suatustandardperilakuyangtelahdiyakinidan

secara psikologi telah menyatu dalam diri

seseorang, misalnya standar perilaku para

karyawandalam melaksanakantugas(kejujuran,
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keterbukaan,demokrasi).

d) Kemampuan

Suatu yang dimiliki oleh individu untuk

melaksanakan tugas atau pekerjaan yang

dibebankankepadakaryawan.Misalnya,standar

perilaku parakaryawan dalam memilikimetode

kerjayangdianggaplebihefektifdanefisien.

e) Sikap(Attitude)

Perasaansenangatautidaksenang,ataureaksi

terhadapsuaturangsanganyangdatangdariluar,

misalnyareaksiterhadapkrisisekonomi,perasaan

terhadapkenaikangaji.

f) Minat(Interest)

Kecenderunganseseoranguntukmelakukansuatu

perbuatan.Misalnya,melakukan suatu aktivitas

kerja.

2)PenempatanKerja(X2)

Penempatan merupakan kesiapan untuk

menempatkanseseorangpadajabatantertentusesuai

dengan pendidikan dan pengetahuan.Indikator–

indikatorpenempatanmenurutMenurutYuniarsihdan

Suwatno(2011):

a)Pendidikan
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Pendidikan yang seharusnya,artinya pendidikan

yangharusdijalankansyarat.

b)Keterampilan

Kecakapanataukeahlianuntukmelakukansuatu

pekerjaanyanghanyadiperolehdalam praktekbaik

secarafisikmaupunmental.

c)Pengalamankerja

Pengalaman kerja dapat dijadikan sebagai

pertimbangan tertentu oleh perusahaan,

pengalaman kerja yang dimaksud adalah

pengalamansertaseberapalamawaktuyangtelah

dilewatiuntukmelakukanpekerjaantertentu.

b.VariabelDependen

Kinerjakaryawan(Y)

Kinerjakaryawanmerupakanhasildariapayangtelahdi

capai dan lakukan oleh karyawan selama bekerja.

Indikator–indikatorkinerjakaryawanmenurutSetiawan

danKartika(2014):

a) Ketepatanmenyelesaikantugas

Merupakanpengelolaanwaktudalam bekerjadanjuga

ketepatan karyawan dalam menyelesaikan

pekerjaannya.

b) Kesesuaianjam kerja
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Merupakan kesediaan karyawan dalam mematuhi

peraturan perusahaan yang berkaitan dengan

ketepatanmasuk/pulangkerja.

c) Tingkatkehadiran

Tingkatkehadiran dapatdilihatdarijumlah ketidak

hadiran karyawan dalam suatu perusahaan selama

periodetertentu.

d) Kerjasamaantarkaryawan

Merupakan kemampuan karyawan untuk bekerja

samadenganoranglaindalam menyelesaikansuatu

tugasyangditentukansehinggamencapaidayaguna

danhasilgunayangsebesar-besarnya.

Tabel3.1
OperasionalVariabel

Variabel Indikator Instrumen Sumber

Kompetensi

(X1)

1)Pengetahuan Informasi yang telah

diproses dan untuk

memperolehpemahaman

Sutrisno

(2009)

2)Pemahaman Kedalaman kognitif dan

afektif yang dimiliki

individu

3)Nilai Suatu standar perilaku

yang telah diyakini dan

secara psikologi telah

menyatu dalam diri
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seseorang

4)Kemampuan Suatu yang dimilikioleh

individu untuk

melaksanakan tugas atau

pekerjaan yang

dibebankan kepada

karyawan

5) Sikap Perasaan senang atau

tidak senang,atau reaksi

terhadap suatu

rangsangan yang datang

dariluar

6) Minat Kecenderunganseseorang

untuk melakukan suatu

perbuatan

Penempatan

Kerja

(X2)

1)Pendidikan Pendidikan yang telah di

tempuh

Yuniarsih

dan

Suwatno

(2011)

2)Keterampilan Kecakapan atau keahlian

untuk melakukan suatu

pekerjaan

3)Pengalamankerja pengalaman serta

seberapalamawaktuyang

telah di lewati untuk

melakukan pekerjaan

tertentu

Kinerja

Karyawan

(Y)

1)Ketepatan

menyelesaikantugas

pengelolaan waktu dalam

bekerjadanjugaketepatan

karyawan dalam

menyelesaikan

pekerjaannya

Setiawan

dan

Kartika

(2014)

2)Kesesuaianjam kerja kesediaankaryawandalam

mematuhi peraturan

perusahaanyangberkaitan

dengan ketepatan

masuk/pulangkerja

3) Tingkatkehadiran Tingkat kehadiran dapat

dilihatdarijumlahketidak

hadiran karyawan dalam

suatu perusahaan selama
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periodetertentu

4) Kerjasama0antar

karyawan

kemampuan karyawan

untuk bekerja sama

dengan orang lain dalam

menyelesaikansuatutugas

3.2.2SkalaPengukuran

Pengukuran nilaidariangketinimenggunakan skala

Likert,Skala Likert sebagaialat untuk mengukur sikap,

pendapat,dan persepsiseseorang atau sekelomok orang

tentang fenomena sosial. Dalam melakukan penelitian

terdapatvariabel– variabelyang akan diuji,pada setiap

jawaban akan di berikan skor (sugiyono,2007). Pada

penelitianinirespondendiharapkanmemilihsalahsatudari

kelima alternatifjawaban yang tersedia,kemudian setiap

jawabanyangdiberikanakandiberikannilaitertentu(1,2,3,4,5).

Nilaiyangdiperolehharusdijumlahkandanmenjadinilaitotal.

Nilaitotalinilahyangakanditafsirsebagaiposisiresponden

dalam skalaLikert.alternatifjawaban:

Tabel3.2
SkalaLikert

Jawaban Skor

SangatSetuju(SS)

Setuju(S)

Netral(N)

TidakSetuju(TS)

SangatTidakSetuju

(STS)

5

4

3

2

1

Sumber:(Sugiyono,2012)
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3.3 UjIInstrumen

3.3.1UjiValiditas

Ujivaliditas dilakukan untuk mengujiapakah suatu

kuesioner layak digunakan sebagai instrumen penelitian.

Validitasmenunjukkanseberapanyatasuatupengujianapayang

seharusnya diukur.Menurutsugiyono (2011)Jumlah sampel

diambiladalah sebesar30 responden,Pengukuran dikatakan

validjikamengukurtujuannyadengannyataataubenar.Menurut

Sugiyono(2007)Suatuinstrumenyangvalidmempunyaivaliditas

yangtinggi,dansebaliknyainstrumenyangkurangvalidberarti

memilikivaliditasrendah,yangdikenaldenganrumuskorelasi

productmomentsebagaiberikut:

rxy=
n (∑xy-∑x)(∑y)

({n -∑x2 ∑ }{(nx)2 ∑-( }y2 ∑y)2

Keterangan:

rxy : KoefisienKorelasi

x : Skoritem

y : TotalskorY

N : Banyaknyasampeldalam penelitian

∑xy : Jumlahhasilantaraskortiapitem denganskortotal.

Dasarpengambilankeputusansuatuitem validatautidak

Menurut (Sugiyono, 2012) dapat diketahui dengan cara

mengkorelasikan antara skor butir dengan skor total.Bila



9

korelasitiapfaktortersebutpositifdanbesarnyadiatas0,3maka

faktortersebutmerupakancontructyangkuat,sebaliknyabila

korelasidibawah 0,3 maka dapatdisimpulkan bahwa butir

instrumentersebuttidakvalidsehinggaharusdiperbaiki.

Tabel3.3
HasilPengujianValiditas

No.
item

Variabel rhitung rkritis Keterangan

1

Kompetensi
(X1)

0,70 0,3 Valid
2 0,62 0,3 Valid
3 0,53 0,3 Valid
4 0,71 0,3 Valid
5 0,69 0,3 Valid
6 0,47 0,3 Valid
1

PenempatanKerja
(X2)

0,46 0,3 Valid
2 0,89 0,3 Valid
3 0,68 0,3 Valid
1

KinerjaKaryawan
(Y)

0,75 0,3 Valid
2 0,47 0,3 Valid
3 0,76 0,3 Valid
4 0,72 0,3 Valid
Sumber:Dataprimeryangdiolah,2019

Tabel3.3 terlihatbahwakorelasiantaramasing-masing

item pernyataan terdapattotalskordarisetiap variabeldan

menunjukkanhasilyangsignifikan,danmenunjukkanbahwar

hitung>0,3,sehinggadapatdisimpulkanbahwasemuaitem

dinyatakanvalid.

3.3.2UjiReliabilitas

Uji Reliabilitas adalah serangkaian pengukuran atau

serangkaianalatukuryangmemilikikonsistensibilapengukuran
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yangdilakukandenganalatukuritudilakukansecaraberulang,

menurut(Sugiyono,2005).Pengukuranreliabilitasmenggunakan

ujistatistikCronbachAlpha(Sugiyono,2012).

α=
k

k-1(1-
∑ jS2

xS2 )
Keterangan:

α :Koefisienreliabilitasalpha

k :Jumlahitem

Sj :Variansrespondenuntukitem 1

Sx :Jumlahvariansskortotal

Hasilpengujianreliabilitasvariabeldalam penelitianinidapat

dilihatpadatabel3.4berikutini:

Tabel3.4
HasilPengujianReliabilitas

Variabel Alpha Koefisienα Keterangan

Kompetensi(X1) 0,648 0,6 Reliabel

PenempatanKerja

(X2)

0,646 0,6 Reliabel

KinerjaKaryawan(Y) 0,602 0,6 Reliabel

Sumber:Dataprimeryangdiolah,2019

Tabel3.4 terlihatbahwa semua variabelmempunyai
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koefisienAlphayangcukupbesaryaitudiatas0,6sehiggadapat

dikatakansemuakonseppengukurmasing-masingvariabeldari

kuesioneradalahreliabelsehinggauntukselanjutnyaitem-item

padamasing-masingkonsepvariabeltersebutlayahdigunakan

sebagaialatukur.

3.4PenentuanPopulasidanSampel

a.PenentuanPopulasi

Menurut(Sugiyono,2011)populasiadalahwilayahgeneralisasi

yang terdiriatasobyek/subjekyang mempunyaikualitasdan

karakteristik tertentu yang diterapkan oleh peneliti untuk

dipelajaridan kemudian ditarikkesimpulan.Populasidalam

penelitianiniadalahsemuakaryawandiPTPLN(Persero)UP3

Mojokertoyangberjumlah72karyawan.

Tabel3.5
DaftarpegawaiPTPLN(Persero)UP3

Mojokerto
No. Jabatan Jumlah

1. Bag.Analisiskinerjadansistem

manajemen

7
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2. Bag.PelaksanaanK3 2

3. Bag.Pelaksanaanpengadaan 2

4. Bag.Keuangan,SDM,Administrasi 9

5. Bag.Pemasarandanpelayanan 7

6. Bag.Konstruksi 10

7 Bag.Perencanaan 7

8. Bag.Transaksienergi 8

9. Bag.Jaringan 20

Jumlah 72

b.TeknikPengambilanSampel

Menurut (Sugiyono, 2012) teknik yang digunakan dalam

pengambilan sampel adalah sampel jenuh, yaitu teknik

penentuan sampelbila semua populasidigunakan sebagai

sampel.

3.5 Jenis,SumberDatadanMetodePengumpulanData

3.5.1JenisdanSumberData

1)DataPrimer

Data0 primer0 adalah0 data0 yang0 mengacu0 pada0

informasiyang diperolehdari0tangan0pertama0olehpeneliti

yang berkaitan

dengan0variabel0minat0untuk0tujuan0spesifik studi.

Sumberdataprimer0adalah0responden0individu,kelompok
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fokus,internetjugadapat0menjadi0sumber0data0primer0

jika0 koesioner0 disebarkan melalui0internet0 (Sekaran,

2011).Data yang diperoleh penelitisetelah melakukan

penelitianlangsungdilapanganberupa,hasilangketyang

disebarkan dibagian lapangan diPT PLN (Persero)UP3

Mojokerto

2)DataSekunder

Data0sekunder0 adalah0 data0 yang0 mengacu0 pada0

informasiyang0dikumpulkan0dari0sumber0yang0telah0ada.

0Sumber0data

sekunder0adalah0catatan0atau0dokumentasi0perusahaan,

publikasipemerintah,0analisis0industri0oleh0media,situs

Web,internetdan seterusnya0 (Sekaran,2011).Data ini

dikumpulkan dari perusahaan yang0terkait0profil

dan0data0pegawai0diPT.PLN(Persero)UP3Mojokerto.

3.5.2TeknikPengumpulanData

Teknik–teknikyangdigunakandalam pengumpulandataadalah

sebagaiberikut:

1)Angket

Angketdisusun secara terstrukturuntuk menjaring data,

sehingga diperoleh data yang akuratberupa tanggapan

langsungdarirespondenuntukmemperolehjawaban.
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2)Dokumentasi

Teknikpengumpulandatadengancaramelihatdokumen-

dokumenyangadadiperusahaanberupaprofil,sejarah,dan

datakaryawanditempatpenelitian.

3)Observasi

Teknik pengumpulan data dengan pengamatan langsung

terhadap kegiatan yang berhubungan dengan obyek

penelitian,berupahasilpengamatanfenomenayangterjadi.

4)Wawancara

Teknik pengumpulan data dengan cara memberikan

pertanyaankepadabeberapakaryawandiobjekpenelitian

untukmendapatkaninformasiyangdibutuhkanolehpeneliti.

3.6 TeknikAnalisisData

3.6.1 AnalisisDeskriptif

Menurut Sugiyono (2013) “Penelitian0deskriptif0adalah

penelitian

yang0dilakukan0untuk0mengetahui0nilai0variabel0mandiri,

0baiksatu0 variabel0 atau0 lebih0 (independen)0tanpa0

membuat perbandingan,

0atau0menghubungkan0antara0variabel satu dengan

variabel lain”. Analisis deskriptif digunakan untuk
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menggambarkan frekuensimasing-masing item variabel

dengan skala pengukuran satu sampai lima, untuk

mengetahui kategori rata-rata skor menggunakan

perhitungansebagaiberikut:

Rentangskor =

NilaiSkorTertinggi-NilaiSkorTerendah

JumlahKategori

= =0,8
5-1

5

Sehinggainterprestasiskorsebagaiberikut:

1,0–1,8 =SangatRendah

1,9–2,6 =Rendah

2,7–3,4 =Cukup

3,5–4,2 =Tinggi

4,3–5,0 =SangatTinggi

Sumber:(Sudjana,2005)

3.6.2 AnalisisInferensial

3.6.2.1AnalisisRegresiBerganda

Hasilpengumpulan data akan dikumpulkan

setiap variabel sebagai suatu nilai dari setiap

respondendanakandapatdihitungmelaluiprogram

SPSS. Metode analisa data menggunakan
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perhitungan statistik dan program SPSS untuk

mengujihipotesis yang telah ditetapkan apakah

dapatditerimaatauditolak.

Untuk menguji hipotesis yaitu pengaruh

kompetensikerja dan penempatan kerja terhadap

kinerjakaryawandenganpersamaanregresimelalui

uji interaksi atau sering disebut regresi linear

berganda dimana dalam persamaan regresi

mengandung unsurinteraksi(perkalian dua atau

lebihvariabelindependen).Menurut(Sugiyono,2012)

mengatakanbahwaanalisisregresibergunauntuk

melakukan prediksiseberapa tingginilaivariabel

dependenbilanilaivariabelindependendimanipulasi

(diubah-ubah). Model persamaan regresi linear

bergandamenurut(Sugiyono,2012)sebagaiberikut:

Y=a+b1.X1+b2.X2+e

Keterangan:

Y :Variabelterikat(KinerjaKaryawan)

a :Parameterkonstanta

b :Koefisienregresi

X1 :PengalamanKerja

X2 :Penempatankerja

e :StandartEror
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3.6.2.2UjiAsumsiKlasik

1.NormalitasData

Uji normalitas data bertujuan untuk menguji

apakah dalam modelregresi,variabelresidual

atau pengganggu memiliki distribusi normal.

Modelregresiyang baik adalah data yang di

distribusinormalataumendekatinormal.Dilihat

dari grafik normal P-P Plot. Maka dasar

pengambilankeputusanadalah:

a)Jikadatamenyebardisekitargarisdiagonaldan

mengikutiarah garis diagonal,maka model

regresimemenuhiasumsinormalitas.

b)Jikadatamenyebarjauhdarigarisdiagonaldan

tidak mengikutiarah garis diagonalmaka

modelregresitidak memenuhiujiasumsi

normalitas.

2.UjiMultikolinearitas

Ujiinibertujuan untukmengujiapakah variabel

independen terdapatkorelasiatau tidak,suatu

modelregresiyangbaikmerupakansuatumodel

yang tidak terjadi korelasi antara variabel

independennya.Untukmengetahuiadatidaknya
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multikolinearitas,dilakukandenganmenganalisis

matrikkorelasivariabel-variabelindependen.Ada

beberapa metode untuk mendeteksi adanya

multikolinearitas,diantarannya:

a)Dengan menggunakan antar variabel

independen.Misalnyaadaduavariabelyangdi

ujidikorelasikan,hasilnya korelasiantara X1

danX2sangattinggi,dapatdisimpulkanbahwa

telahterjadimultikolinearitasantaraX1danX2.

b)Disamping itu untuk mendeteksi adanya

multikolinearitasdapatjugadilihatdariValue

Inflation Factor(VIF).Apabila nilaitolerance

value < 0,01 atau VIF > 10 maka terjadi

multikolinearitas. Dan sebaliknya apabila

tolerancevalue>0,01atauVIF<10makatidak

terjadimultikolinearitas(Simamora,2005).

3.UjiAutokorelasi

Autokorelasidapatdidefinisikansebagaikorelasi

antarasesamaurutanpengamatandariwaktuke

waktu. Untuk dapat mendeteksi adanya

autokorelasi dalam situasi tertentu,biasanya

memakaiujiDurbin Watson,dengan keputusan

nilaidurbinwatsondiatasnilaiDUdankurangdari
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nilai4–Du,Du<Dw<4–dUdandinyatakantidak

ada autokorelasi.Hipotesis yang diujiadalah :

Ho:p=0(baca:hipotesisnolnyaadalahtidakada

autokorelasi) Ha:p=0 (baca : hipotesis

alternatifnyaadalahadatidakadaautokorelasi)

keputusansebagaiberikut:

a)Bila nilaiDW berada diantara du sampai

dengan 4-dU maka koefisien autokorelasi

samadengannol,artinyatidakautokorelasi.

b)BilanilaiDW lebihkecildaripadadL,koefisien

autokorelasilebihbesardaripadanol,artinya

adaautokorelasipositif.

c)BilanilaiDW terletakdiantaradLdan dU,

maka tidak dapat disimpulkan modelini

memilikigejalaautokorelasipositif.

d) BilanilaiDW besardaripada4-dL,koefisien

autokorelasilebihbesardaripadanol,artinya

adaautokorelasinegatif.

e)BilanilaiDW terletakdiantara4-dUdan4-dL,

makatidakdapatdisimpulkan.

4.UjiHeteroskedastisitas

Uji Heteroskedastisitas menguji terjadinya

perbedaan varian dan residualsuatu periode
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pengamatan ke periode pengamatan yang lain.

Jika varian dariresidualsatu pengamatan ke

pengamatan lain tetap, maka disebut

heteroskedastisida dan jika berbeda disebut

heteroskedastisida. Model regresi yang baik

adalah heteroskedastisitas atau tidak terjadi

heteroskedastisitas (Ghozali,2011).Jika varian

danresidualsatupengamatankepengamatanlain

tetapmakadisebutsebagaihomoskedatisitasdan

jika berbeda disebutheterokedastisitas.Halini

dapatdilihatdarigrafikScatterplot,jikatitik-titik

yang membentuk pola yang teraturmenyebar

kemudian menyempitdapatdisimpulkan bahwa

telah terjadiheteroskedastisitas,sebaliknya jika

tidak ada pola yang jelas,serta titik – titik

menyebar,makaindikasinyaadalahtidakterjadi

heteroskedastisitas.

3.6.2.3UjiHipotesis

1.Ujit

U ji t digunakan untuk menguji signifikansi

hubunganantaravariabelXdanvariabelYsecara

parsialataudapatdikatakanujitpadadasarnya

menunjukkan seberapa jauh satu variabel
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independensecaraindividualdalam menerangkan

variasi-variasidependen (Ghozali,2011).Untuk

mengujihipotesisinidigunakanstatistiktdengan

kriteria pengambilan keputusan apabila

probabilitassignifikansi>0,05,makaH0diterima

dan probabilitas signifikansi< 0,05 maka H0

ditolakdanHaditerima(Ghozali,2011).

2.KoefisisenDeterminasi(R2)

Analisis0 determinasi0 digunakan0 untuk0

mengukur

presentase0sumbangan0pengaruh0variabel0inde

penden

secara0serentak0terhadap0variabel0dependen.

NilaiR2terletak0antara0sampai0dengan1(0≤R2

≤1).Tujuanmenghitung0koefisien0determinasi0

adalah0 untuk mengetahui0pengaruh

variabel0bebasterhadapvariabelterikat.0

Perhitungan nilaikoefisien determinasiinidi

formulasikansebagaiberikut:

R2=1- (Ghozali,2013)
SSe

SSt


