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Penelitian ini betujuan untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh 

kompetensi terhadap kinerja karyawan dan menjelaskan pengaruh kompensasi 

terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan metode penelitian 

kuantitatif dengan sampel karyawan dibagian Account Officer pada PD. BPR 

Bank Jombang sebanyak 48 karyawan melalui penyebaran angket dengan teknik 

sampel jenuh. Analisa data menggunakan metode statistic regresi linier berganda 

dan pengujian hipotesisnya denan uji t dibantu alat SPSS 25. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwarendahnya kompetensi karyawan dapat menyebabkan 

rendahnya kinerja karyawan pada PD. BPR Bank Jombang dan rendahnya 

kompensasi karyawan dapat menyebabkan rendahnya kinerja karyawan pada PD. 

BPR Bank Jombang. 
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