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This research is motivated by a lot of media reports that discuss
corruption cases that ensnared the Village Head. Some cases of corruption at the
village level are not due to the criminal intentions of village officials but because
of the lack of understanding of village officials in managing the budget.
Therefore, it is very necessary to have quality human resources. The purpose of
this study was to determine the effect of the quality of resources on the
accountability of village financial management. The method used in this study is a
quantitative method with a sampling method that is saturated sampling which is
one of the sampling techniques where all members of the population are used as
samples. Therefore, the sample used by researchers was all members of the
population totaling 13 Villages X 9 village apparatuses = 117 village apparatuses.
The research instrument used a questionnaire and was analyzed using the SPSS 24
analysis program. The results of this study indicate that the Quality of Human
Resources influences a significant positive effect on Village Financial
Management Accountability is proven to be true.
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Penelitian ini dilatar belakangi oleh banyak sekali pemberitaan media yang
membahas kasus korupsi yang menjerat Kepala Desa. Beberapa kasus korupsi
yang ada di tingkat desa bukan karena niat kejahatan perangkat desa melainkan
karena kurangnya pemahaman para perangkat desa dalam mengelola anggaran.
Oleh karena itu, sangat diperlukan adanya sumber daya manusia yang berkualitas.
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kualitas Sumber terhadap
akuntabilitas pengelolaan keuangan desa. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan metode pengambilan sampel yaitu
sampling jenuh yang merupakan salah satu teknik penentuan sampel dimana
semua anggota populasi digunakan sebagai sampelnya. Oleh karena itu, sampel
yang digunakan oleh peneliti adalah semua anggota populasi yang berjumlah 13
Desa X 9 perangkat desa = 117 perangkat desa.. Instrumen penelitian ini
menggunakan kuisioner dan dianalisis menggunakan program analisis SPSS 24.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kualitas Sumber Daya Manusia
berpengaruh signifikan positif terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan
Desa adalah terbukti kebenarannya.
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