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 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh langsung Work Life 

Balance dan Dukungan Supervisor terhadap Kinerja perawat RSNU Jombang dan 

pengaruh tidak langsung Work Life Balance dan Dukungan Supervisor terhadap 

Kinerja perawat RSNU Jombang melalui Kepuasan Kerja. Pada penelitian ini, 

populasi berjumlah 60 perawat. Penentuan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan sampel jenuh, dalam penelitian ini seluruh populasi dijadikan 

responden yaitu 60 perawat. Analisis yang digunakan adalah Uji Validitas dan 

Reliabilitas, Goodnes Of fit.  Uji Jalur (Path Analysis), dan Baron-Kenny Test 

Hasil yang diperoleh pada penelitian ini adalah Work Life Balance berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja, Dukungan Supervisor berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kinerja, Kepuasan Kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja, serta Work Life Balance dan Dukungan Supervisor 

berpengaruh tidak langsung terhadap Kinerja melalui Kepuasan Kerja. 
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This study aims to determine the direct effect of Work Life Balance and 

Supervisor Support on the Performance of Jombang Hospital nurses and the 

indirect effect of Work Life Balance and Supervisor Support on the Performance 

of RSNU Jombang’s nurses through Job Satisfaction. In this study, the population 

was 60 nurses. Determination of the sample in this study using saturated samples, 

in this study the entire population was made respondent that is 60 nurses. The 

analysis used is the Validity and Reliability Test, Goodnes of fit. Path Analysis, 

and Baron-Kenny Test The results obtained in this study are that Work Life 

Balance has a positive and significant effect on Performance, Supervisor Support 

has a positive and significant effect on Performance, Job Satisfaction has a 

positive and significant effect on Performance, and Work Life Balance and 

Supervisor Support indirectly influence Performance through Job Satisfaction 
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