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Penelitihan ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap 

prestasi kerja dan motivasi kerja terhadap prestasi kerja. Metode yang digunakan 

penelitih dalam penelitihan ini adalah penelitihan kuantitatif. Populasi penelitihan 

ini berjumlah 125 orang dan sampel yang diambil sebanyak 56 orang. Teknik 

pengambilan sampel adalah random sampling. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan uji t. Hasil penelitihan 

menunjukkan ada pengaruh positif dan signifikan dari Disiplin kerja terhadap 

prestasi kerja karyawan dan motifasi kerja terhadap prestasi kerja karyawan pada 

karyawan UD Karya Jati Jombang.  
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