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Penelitianinibertujuanuntukmengetahuiapakahterdapatpengaruh
pelatihankerja,penempatankerjadanmutasikerjaterhadapkinerja
karyawan.Tehnikpengambilansampelditentukandengansampling jenuh
denganmembagikuesionerpadakaryawansebanyak72karyawan.Metode
analisisyang dipergunakanadalahmetode analisisdeskriptif,metode
analisisstatistikyangterdiridarianalisisregresiberganda,pengujian
hipotesismenggunakanujisignifikanparsial(Uji-t)danpengujiankoefisien
determinasi().HasilpenelitianinimenunjukkantidakadapengaruhvariabelR2

pelatihankerja (X1)terhdapa kinerja karyawan,tidakada pengaruh
variabelpenempatankerja(X2)terhadapkinerjakaryawandanadanya
pengaruhpositifdansignifikanvariabelmutasikerja terhadapkinerja
karyawan
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